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ODLUKA O UTVRDIVANJU IZNOSA CLANARINE |
DRUGIM CLANSKIM OBVEZAMA U 2023. GODINI

Clanovi udruge, odnosno roditelji ili skrbnici u njihovo ime, u 2023. godini imaju obvezu
financijski sudjelovati u namirenju troSkova aktivnosti i rada udruge kroz sljedece oblike
financijskog sudjelovanja:

a)

b)

Godisnja élanarina (CLANARINA) za tekuéu 2023. godinuiznosi 20,00 €
i uplaéuje se jednom godisnje u razdoblju izmedu 01. sijeCnja i 01. oZujka, jer
registracija ¢lanova udruge u SIH traje do 15. oZujka svake kalendarske godine.
Clan koji se uélanjuje u udrugu do 01. studenog uz upisninu uplaéuje i godisnju
Clanarinu, dok ¢lanovi koji se u¢lane u udrugu od 01.11. do 31.12. tekuée godine
na plac¢aju &lanarinu za tu godinu, nego tek za predstojec¢u. Clanarina je redoviti
Clanski prihod udruge koji omogu¢ava podmirivanje redovitih troSkova poslovanja
udruge (knjigovodstva, naknade za vodenje raCuna u poslovnoj banci, nabave
radnog materijala, uredskog materijala, sanitarnog materijala, uplatu c¢lanarine
Savezu izvida¢a Hrvatske (SIH), osiguranje ¢lana i sli¢no)

Napomena: U mjesecu u kome je uplacena GodiSnja Clanarina treba biti uplac¢en i
Mijesecni €lanski prilog za taj mjesec (jedno ne isklju€uje drugo!)

Upisnina (UPISNINA) se uplacuje jednokratno u iznosu 35,00 €. Upladuje se za
novog Clana prilikom uclanjenja, a nakon $to provede pripremno razdoblje na
programskim aktivnostima, u kome nema nikakvih obveza prema udruzi. Kada
odluci da Zeli biti ¢lan udruge roditelji tada predaju ispunjenu i potpisanu IZJAVU O
UCLANJENJU / UGOVOR O CLANSTVU, PRIJAVNICU ZA TEKUCU GODINU (s
podacima o €lanu i roditeljima), IZJAVU O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA te
uplacuju Upisninu od koje udruga c¢lana uclanjuje u Savez izvidaCa Hrvatske,
osigurava Clana od posljedica nesretnog slucaja te za njega osigurava osnovnu
radnu odjecu.

Mjeseéni é&lanski prilog (CLANSKI PRILOG) iznosi 18,00 € mjeseéno
za jednog ¢lana udruge iz obitelji, odnosno 16,00 € po ¢lanu ako ih je dvoje iz iste
obitelji ili 15,00 € po €lanu za troje iz iste obitelji. Mjese¢ni ¢lanski prilog uplacuje se
za svaki mjesec Clanstva u udruzi (neovisno o sudjelovanju ¢lana na programskim

aktivnostima u tom mjesecu) i to kroz dvanaest mjeseci u godini. Mjesec€ni Clanski
prilog se ne uplacuje u mjesecu kada je uplacena Upisnina.



d) Dodatni ¢lanski prilog uplaéuje se za pojedinu viSednevnu aktivnost za koju
troSkovi premasuju iznos mjesecnog Clanskog priloga, a uplacuje se za aktivnosti
za koje je Clan prijavljen u iznosu po odluci Predsjednistva udruge objavljenoj uz
najavu aktivnosti. Dodatni ¢lanski prilog upla¢uje se za logorovanje, zborovanje,
proljetovanje, zimovanje (kantonovanje) te visednevni izlet ili bivak.

Predsjednistvo udruge moze donijeti odluku o smanjenu iznosa mjeseénog
¢lanskog priloga ili dodatnog priloga za viSednevne aktivnosti, za pojedinog €lana
prema obiteljskoj situaciji i/ili ekonomskoj situaciji u obitelji, dok odluku o popustu za
pojedinog sudionika viSednevne aktivnosti predsjednistvo donosi na prijedlog
programskih voditelja.

Mijesecni ¢lanski prilog treba biti uplaéen u punom i toénom iznosu, uz moguénost uplate
viSe mjesecénih ¢€lanskih priloga odjednom (npr. 18,00 € x 3 mj. = 54,00 €) ili punog
godisSnjeg iznosa mjesecénih priloga odjednom (18,00 € x 12 mj.= 216,00 €).

Moguce je objediniti iznos mjeseénog c¢lanskog prilogaidodatnog ¢€lanskog
priloga za mjesec kada je prijavljeno sudjelovanje ¢lana na aktivnosti koja trazi uplatu
dodatnog ¢lanskog priloga (npr. €p. 18,00 € + dodatni ¢p. za Smotru 50,00 € = 68,00 €),

ali neprihvatljiva e objedinjena _uplata qgodiSnje ¢€lanarine i _élanskog
priloga. Ovo su razliite vrste prihoda koje se raCunovodstveno knjize na razliCitim

prihodovnim stavkama.

Kod pojasnjenja upisnine stoji da ¢e novoupisani ¢lan dobiti osnovnu radnu odjeéu, a
njen sadrzaj ovisi o ispunjavanju Clanski obveza i pravilima izvidaCke organizacije.
Izvidacku koSulju i maramu ¢lan dobiva (zaduzuje) prilikom davanja obecanja ili zavjeta,
dok ¢e u najkracem mogucéem roku (odmah ili za najviSe tri mjeseca) dobiti odredsku radnu
majicu s obiljezjima udruge, koju redovito treba nositi na programskim aktivnostima udruge
izvan prostorije (npr. na Setnjama, izletima, akcijama, natjecanjima, logorovanju,
zimovanju i sve€anostima udruge).

Kao mjera motivacije i korekcije neprihvatljivog pona$anja ili zbog nepostivanja ¢lanskih
pravila ¢lanu izvidacka marama moze biti privremeno oduzeta te ponovno vraéena na
svecCanosti kada izrazi svjesnost o pocinjenom propustu ili nedolicnom ponasanju, iskaze
kajanje te izjavi namjeru neponavljanja istog djela.

Clanu koji neredovito izvrSava svoju élansku obvezu uplate &lanskih priloga biti ée
onemogucéeno sudjelovanje na aktivhostima u organizaciji udruge, a nesudjelovanje
na aktivnostima uvjetuje iskljuCenje iz Clanstva u udruzi. Drugim rijeCima: ¢lan udruge ne
moze biti osoba koja ne sudjeluje na aktivnostima udruge (izletima, akcijama, viSednevnim
aktivnostima), €ak i ako je platila ¢lanarinu i povremeno plati ¢lanski prilog.

Zelja nam je nagraditi one koji ne izostaju s aktivnosti (koji nisu boleZljivi, koji iz
opravdanih ili neopravdanih razloga ne izostaju €esto s aktivnosti, kojima nogometna
utakmica nije vaznija od dvodnevnog zborovanja izvidaca ili izleta u nacionalni park).



One koji ne mogu biti redoviti ne¢emo zbog toga kaznjavati. Oni ¢e platiti puni i stvarni
procijenjeni iznos viSednevne aktivnosti (logorovanje, zborovanje, zimovanje), dok si
uzimamo za pravo one Kkoji su redoviti na mjese€nim aktivnostima i programskim susretima
nagraditi nizom cijenom, subvencioniranom dotacijom Grada i iz prikupljenih €lanskih
priloga svih Clanova.

Vjerujemo da nitko dobronamjeran nema nista protiv nagradivanja najboljih, najupornijih,
natjecanjima i koji su voljni svoje vrijeme uloziti u programski rad s drugima i za
dobrobit udruge.

Nije nam namjera nikoga kaznjavati i na to nemamo pravo, ali nagraditi one koji
zasluzuju smijemo, zelimo i imamo pravo i obvezu ako ih Zzelimo zadrzati, motivirati i
pokazati im da je njihov trud i rad primije¢en i da ga cijenimo.

Tako u sustav naobrazbe uklju€ujemo one pojedince koji za to iskazu interes, ali osim toga
koji redovito sudjeluju na programskim aktivnostima udruge i koji za to imaju talenta, a sve
sukladno procjeni i miSljenju ¢lanova programskog tima, jer time mi sebi odabiremo
suradnike. Programski suradnici i voditelji su volonteri za koje je udruga duzna osigurati
sredstva za pokrice troSkova njihovog sudjelovanja na aktivhostima temeljem
Zakona o volontiranju.

Sva prava i obveze koje preuzima udruga i ¢lan, odnosno u njegovo ime roditelji, prilikom
u€lanjenja u udrugu za sada su navedeni na lzjavi o uélanjenju, a biti ¢e regulirani
Ugovorom o ¢lanstvu, u kojima roditelji iskazuju da su s istim suglasni, te da su spremni
u interesu zasStite zdravlja i sigurnosti djeteta udrugu izvijestiti o zdravstvenom stanju i
poteSkocama djeteta.

Korektno je i znak postovanja prema osobi koja je zasluzila biti programski voditelj u nasoj
udruzi i kojoj roditelji povjeravaju svoje dijete (u interesu njegove sigurnosti, razvoja i
zadovoljstva), a to ne moze i ne smije biti bilo tko, dakle u znak poStovanja prema toj osobi
i njenom vremenu koje daruje djeci, obavijestiti ga pravovremeno i o razlogu
zbog kojeg €lan nije u moguénosti doc¢i na (za njega organiziranu) aktivnost.

Dakle, nuzno je obostrano razumijevanje, povjerenje, postivanje i zdrava komunikacija
izmedu udruge (programskih voditelja) i roditelja (skrbnika), jer zajedniCki nam je cilj i
interes djeci osigurati zdravo i sigurno odrastanje te kvalitetnu i cjelovitu izgradnju u
zdravu, aktivnu i odgovornu odraslu osobu. U tome im mi odrasli trebamo biti primjer
vlastitim odgovornim ponasanjem.

U Velikoj Gorici, 02.02.2023.

Alen Konjevic, predsjednik



